
  

 

 

LŪKESČIŲ RAŠTAS VIEŠAJAI ĮSTAIGAI 

ALYTAUS ŠV. BENEDIKTO GIMNAZIJAI 

 

Šiuo Lūkesčių raštu viešajai įstaigai Alytaus šv. Benedikto gimnazijai (toliau – Raštas) 

pateikiami Alytaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė), kaip savininkės (dalininkės) teises ir 

pareigas įgyvendinančios institucijos, lūkesčiai dėl viešosios įstaigos Alytaus šv. Benedikto 

gimnazija (toliau – Įstaiga) veiklos krypčių, tikslų ir principų. 

Raštas turėtų būti pagrindu rengiant ir peržiūrint Įstaigos strategiją ir tapti integralia Įstaigos 

strateginio plano dalimi. Raštas yra skirtas skatinti bendradarbiavimą tarp Įstaigos ir Savivaldybės. 

Raštu Savivaldybė nesiekia apriboti ar be reikalo išplėsti Įstaigos teisių ar pareigų. Įstaiga visų pirma 

privalo vadovautis galiojančiais teisės aktais, Įstaigos įstatais, gerąja valdysenos praktika ir prisiimti 

atsakomybę už priimamus sprendimus bei užtikrinti Įstaigos efektyvią veiklą. Savininko lūkesčiai 

nustatomi 3 metų laikotarpiui, 2025–2027 metams, tačiau pagal poreikį Raštas gali būti atnaujinamas. 

Įgyvendindama Raštu išsakytus Savivaldybės lūkesčius, Įstaiga privalo vadovautis 

protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais. 

 

Įstaigos paskirtis ir veiklos kryptys 

 

Įstaigos paskirtis ─ gimnazijos tipo gimnazija visų amžiaus tarpsnių vaikams, skirta 5–18 

metų mokiniams mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo, Tarptautinio bakalaureto 

MYP (pagrindinio ugdymo) ir Diplomo (vidurinio ugdymo) programas, įgyvendinanti Katalikiškojo 

ugdymo sistemos sampratos, atskirus savitos pedagoginės sistemos elementus, visiems dalininkams 

sutikus.  

Įstaigos veikla, atitinkanti Savivaldybės interesą – gimnazijos veiklos organizuojamos 

kryptingai, siekiant kurti besimokančios mokyklos modelį. Prioritetas – kokybiškas ugdymas 

kiekvienam mokiniui, mąstymo gebėjimų ugdymas, įvairių dalykų integruotas ugdymo turinys, 

įgyvendinamos Tarptautinio bakalaureato Middle years ir Diplomo programas. 
Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga veiklą vystys šiomis kryptimis: 

• Aukštos kokybės Tarptautinio bakalaureato programų, kurios skatina mokinius būti 

aktyviais, atjaučiančiais ir visą gyvenimą besimokančiais žmonėmis, įgyvendinimas. 

• Saugios ir funkcionalios ugdymosi aplinkos kūrimas:  modernių ugdymui ir poilsiui 

pritaikytų erdvių kūrimas. 

• Kokybiškas, katalikiško ugdymo samprata pagrįstas ugdymas, kiekvienam mokiniui. 

Savivaldybės lūkesčiai turėtų tapti integralia Įstaigos strateginio veiklos plano dalimi. 

Krypčių įgyvendinimo siektini rodikliai ir reikšmės turėtų būti nustatyti Įstaigos strateginiame veiklos 

plane, siekiant užtikrinti kasmetinį veiklos rodiklių gerėjimą. 

Įstaigos valdyba ir vadovas turėtų vieną kartą per metus pristatyti Savivaldybės vadovybei 

atnaujintą strateginį veiklos planą, metinį biudžetą ir veiklos rezultatus. 

Lūkesčiai dėl veiklos principų 

 

Įstaigos galutiniai savininkai yra Lietuvos piliečiai, todėl Įstaigos vadovas privalo dėti visas 

pastangas, kad Įstaiga būtų valdoma atsižvelgiant į gyventojų interesus. 

Įstaiga privalo vykdyti savo veiklą pagal aukščiausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir 

socialinės atsakomybės standartus. 

Įstaiga savo veikloje turėtų vadovautis gerąja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika. 
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Lūkesčiai dėl veiklos tikslų 

 

Įstaiga turi siekti bendrųjų veiklos rodiklių, atitinkančių Įstaigos veiklos strategiją ir 

prisidedančių prie Savivaldybės strateginiuose planavimo dokumentuose numatytų tikslų pasiekimo. 

 

Finansiniai lūkesčiai 

 

Finansiniai lūkesčiai, siekiant užtikrinti gimnazijos 2025-2027metų  strateginio veiklos plano 

švietimo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programą: 

 

Siektini finansiniai 

rodikliai 

Matavimo 

vienetas 

Siektinos rodiklių reikšmės 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

 

Išlaidos priemonėms 

įgyvendinti 

 

Tūkst. Eur. 

 

2 986,7 

 

2 991,3 

 

 

2 991,3 

 

Savivaldybė tikisi, kad:  

įstaiga užtikrins nenuostolingą Įstaigos veiklą;  

įstaigos sąnaudos neviršys pajamų (įskaitant finansavimo pajamas). 

 

Nefinansiniai lūkesčiai 

Tikslas – didinti švietimo įtrauktį ir veiksmingumą, siekiant atitikties asmens ir visuomenės 

poreikiams.  

Vertinimo 

kriterijaus 

kodas 

Efekto vertinimo kriterijaus 

pavadinimas ir mato 

vienetas 

2025-ųjų metų 2026-ųjų metų 2027-iųjų metų 

E-01-01 Mokymosi kokybė, proc. 43 43 43 

E-01-02 Mokinių pažangumas, proc. 98 98 98 

E-01-03 Bendras valstybinių 

egzaminų įvertinimas, balai  

53 53 53 

E-01-04 Skaitmeninio turinio 

priemonių atnaujinimas, vnt. 

1 < 1 < 1 

 

  Tikslas – tobulinti ir įvairinti sielovadines veiklas, telkiančias gimnazijos bendruomenę. 

Vertinimo 

kriterijaus 

kodas 

Efekto vertinimo 

kriterijaus 

pavadinimas ir mato 

vienetas 

2025-ųjų metų 2026-ųjų metų 2027-iųjų metų 

E-02-01 Bendruomenės 

dalyvavimas 

sielovadinėse veiklose, 

proc. 

< 80 <80 <80 

E-02-02 Dalyvavimas LKUA 

konferencijose, 

susitikimuose, vnt. 

1 1 1 

 

 

 

 

 

 



Atskaitomybė 

 

Įstaiga turėtų veikti nepriklausomai, tačiau Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga iš anksto informuos 

apie esminius sprendimus:  

planuojamas Įstaigos vadovo pasitraukimas iš pareigų;  

esminiai pokyčiai Įstaigos veikloje;  

galimi Įstaigos vadovo, viešųjų ir privačių interesų konfliktai;  

galimi teisminiai ginčai;  

nustatyti ar galimi darbuotojų ir/ar Įstaigos vykdomoje veikloje dalyvaujančių kitų fizinių ar 

juridinių asmenų sukčiavimo, piktnaudžiavimo, kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, 

dokumentų klastojimo atvejai; 

 Įstaigos vadovui daromas poveikis;  

didesnio masto darbuotojų atleidimai;  

stambūs įsigijimai ar pardavimai;  

galima žala visuomenei, gamtai, ekonomikai ar valstybės saugumui;  

spaudos pranešimai, kurie gali reikalauti Savivaldybės atstovų komentarų; 

 bet kokio masto korupcija ar politinė intervencija;  

kitos esminės rizikos, keliančios grėsmę Įstaigos veiklos tęstinumui. 

Įstaiga turi vadovautis protingumo principu ir informuoti apie kitus potencialiai su 

Savivaldybės interesais susijusius svarbius sprendimus. 

Įstaigos vadovas atsakingas už Lūkesčių rašte Įstaigai nustatytų tikslų įgyvendinimą. 

Savivaldybės tarybai patvirtinus Įstaigos metinių ataskaitų rinkinį, įstaigos vadovas ne vėliau kaip per 

1 mėnesį pateikia savivaldybei lūkesčių įgyvendinimo raštą, kuriame nurodo informaciją apie atitiktį 

lūkesčių rašte nustatytiems tikslams ir lūkesčiams, taip pat rezultatus (rodiklius) pasiektus 

įgyvendinant šiuos tikslus ir lūkesčius. 

 


