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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus $v. Benedikto gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Pareigybés lygis — Al.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami $ie kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis universitetinis arba jam lygiavertis i$silavinimas, pedagogo kvalifikacija ir ne
mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

4.2. turéti vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirties, gebéti savarankiskai planuoti,
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba

4.3. iSmanyti vadybos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti
informacija;;

4.4. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis nuotoliniam mokymo biidui
organizuoti, ugdymui planuoti ir organizuoti mokiniy mokymosi procesui bei pazangai stebéti,
bendradarbiauti su mokytojais ir $vietimo pagalbos specialistais, mokiniy tévais (teisétais vaiko
atstovais);

4.5. privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
Nutarimu Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

4.6. pageidaujama mokéti bent vieng is trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy
ar vokieciy);

4.7. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais ugdymo organizavima;

4.8. iSmanyti Tarptautinio Bakalaureato programos principus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi iSmanyti:

5.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima, organizavimg ir kontrolg;

5.2. mokyklos kultiiros formavimo ir kaitos principus;

5.3. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais strategijas;

5.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimo metodika ir gauty duomeny panaudojima
mokyklos veiklai tobulinti;

5.5. savivaldos institucijy itraukima j mokyklos valdyma;

5.6. ugdymo turinio vadyba;

5.7. edukaciniy aplinky kiirimo ir tobulinimo metodus;

5.8. mokiniy amziaus tarpsniy psichologija, kaip uztikrinti mokiniy sauguma bei lygias

galimybes;

5.9. tévy (teiséty vaiko atstovy) informavimo ir pedagoginio Svietimo metodikas;

5.10. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimosi galimybes.



6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir jy poistatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, Alytaus miesto savivaldybés Tarybos sprendimais, Alytaus miesto savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo
isakymais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos jstatais, darbo sutartimi, $iuo pareigybés
apraSymu bei kitais teisiniais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako uz kokybiska programy vykdyma;

7.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja 5-8 klasiy bendrgsias ugdymo programas, ugdymo
procesa ir jo pokyc¢ius, vykdo gimnazijos ugdomojo proceso priezilira;

7.3. organizuoja 5-8 klasiy mokiniy ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy
vykdyma, inicijuoja individualius projektus, temines savaites;
veikla reglamentuojantys dokumentai;

7.5. organizuoja tévy (globéjy) Svietima;

7.6. sudaro pedagoginiy darbuotojy tarifikacinius sgrasus;

7.7. dalyvauja gimnazijos darbo grupiy ir komisijy veikloje;

7.8. kuria ir plétoja gimnazijos edukacing aplinka;

7.9. ripinasi gimnazijos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankiu mikroklimato kiirimu,
puoseléja demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;

7.10. teikia gimnazijos direktoriui sitilymus ir projektus del ugdymo kokybés gerinimo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, gimnazijos veiklos gerinimo;

7.11. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.12. vykdo kitus, nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal pareigybés kompetencijas tam,
kad bty pasiekti gimnazijos tikslai ir uzdaviniai;

7.13. koordinuoja mokiniy tarybos veikla, organizuoja mokymus gimnazisty
kompetencijoms stiprinti;

7.14. koordinuoja ir inicijuoja projektus mokytojy ir mokiniy kompetencijoms kelti;

7.15. kuruoja socialiniy moksly, meny ir fizinio ugdymo bei Tarptautinio bakalaureato
programy MYP ir DP mokytojy metodiniy biireliy veiklas, vykdo $iy sri¢iy stebéseng ir vertinima,
vykdo ugdymo rezultaty analizavima;

7.16. tvarko pedagogy registra,

7.17. kuruoja klasiy vadovy metodinio biirelio veiklas;

7.18. kuruoja mokiniy socialing - pilieting veikla; koordinuoja jaunuoliy savanoriska veikla
gimnazijoje;

7.19. pildo mokiniy jvairiy sri¢iy laimé¢jimy suvesting;

7.20. nesant direktoriaus ir kity direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pavaduoja direktoriy.

8. Laikosi konfidencialumo principo, nevieSina informacijos, susijusios su asmens
duomenimis;

9. Dirba dorai ir saziningai, laiku ir tiksliai vykdo teisétus darbdavio nurodymus, laikosi
darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoja jstaigos turtg, kultiiringai elgiasi
su bendruomenés nariais, laikosi etikos normy.
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